
 
 

 
 

 
DIAG MAV B, Franziskanergasse 3, 97070 Würzburg 
 
 

DIAG MAV B – Vorstandssitzung – Protokoll Nr. 4 
 
Datum: 14.03.2022 
Beginn / Ende 9.00 – 12.00 Uhr  
Teilnehmer/-innen: Sabine Werner, Sebastian Zgraja, Benedict Schaupp, Katharina Rahn, 

online: Thorsten Heim, Jessica Rickert  
Entschuldigt:  
Protokollführung: Sabine Werner 
Tagesordnung Siehe TOPs aus der Einladung 

 
 
Protokoll 
 
1) Begrüßung durch Sabine Werner 
 
2)  Letztes Protokoll 
 
3) Aktuelles / Berichte 
 
ZMV-Tagung: An der Online-Tagung haben Jessica / Benedict und Sebastian teilgenommen. Es ar 
informativ aber der Austausch konnte Online nicht so durchgeführt werden, wie das auf einer 
Tagung vor Ort möglich ist. 
Die ZMV-Tagung 2023 findet am 06/07. März 2023 statt .  
Es wurden 3 Einzelzimmer unverbindlich vorreserviert. (Landgasthof Pröll, Eichstätt) 
 
Online-Sprechstunde: Wird sehr gut angenommen. Es sind immer knapp 20 Teilnehmer 
Das Kurzprotokoll wird zukünftig mit der Einladung für die nächste Veranstaltung versandt.  
Hierdurch weckt man zum einen das Interesse bei den MAVen, es zeigt auch den MAV, die nicht 
teilgenommen haben, auf, welche Punkte sie z. B. zukünftig angehen könnten und es erinnert 
auch dann kurz vor der Sitzung nochmal an die besprochenen Themen. 
 
 
4) Bericht aus BAG / LAG  

 
AG Anlage 33  
Treffen fand in Präsens in Würzburg statt 
Themen: Aufwertungskampagne SuE / Bereich Jugendhilf im TVöD nicht so stark verankert / 
Diskussion, was aus Anlage 2 in die Anlage 33 einfließen könnte, unterschiedliche Strukturen – 
Ausbildungsformen und Ausbildungstitel.  
 
Fachtagung Schulen am 21.03. von 14.00 – 17.00 Uhr – Thema Gesundheitsschutz 
ONLINE – Sabine und Sebastian nehmen teil  
 
5) DiAG MAV B - Vorstand 

 
AG Arbeitsrecht  
Große Beteiligung,  
nächste Termine: 29.06. und 28.11. in Himmelspforten 
Protokoll steht im internen Bereich  
Kennwörter wurde angefordert und werden diese Woche von Sabine an die Teilnehmer verteilt  
 
MAVO-Druck: Bei Herrn Müller-Pein wurde nachgefragt, bis wann der Korrekturabzug vorliegt – 
keine Antwort erhalten  
ToDo Sabine: nochmal nachhören  
 
Muster-DV Arbeitszeit 
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Es wird eine Änderung vorgenommen, so dass die Teilzeitkräfte eine Bonus-Zahlung für das 
Einspringen erhalten und die Vollzeitkräfte den Überstundenzuschlag 
 
ToDo Sabine: passe die DV an und fragt hierzu nochmal bei RA Heese nach 
ToDo Jessica: fragt bei Herrn Reich und Herrn Lauterbach nach, ob diese einen Blick über die DV 
werfen könnten. 
Jessica fragt bei Herrn Lauterbach nach, was ein Inhouse-Tag zu diesem Thema kosten würde 
und wann dieser möglich wäre. (in Anlehnung an das Kifas-Seminar das vom 26.-28.09. 
stattfindet) 
 
 
Motto für Amtszeit:  
Thema bei Klausurtagung im Herbst  
 
Schulungen 
Noch offen.  

 
6) Inhouse-Schulung  

 
Schulung für MAV-Vorsitzende – Termin 29./30.09. 
Referent: Peter Weiser / Christoph Jacobowsky über Kifas 
Tagungshaus: evtl Münsterschwarzach / Bad Bocklet oder  Schönstatt-Zentrum (Kloster 
Himmelspforten, Oberzell und Burkardushaus sind ausgebucht) 
 
 

7) Bereich Pflege 
 
Impflicht ab 16.03.2022 –  
Erst wen das Betretungsverbot durch das Gesundheitsamt ausgesprochen wird, darf der 
Mitarbeiter nicht mehr arbeiten. Im Moment liegen keine Anfrage hierzu vor. 
 
gemeinsame Schulung für DG und MAV – Frau Dr. Emmerich hat keine Zeit für diese 
Schulungen – CEG sucht neuen Referenten  
 
Altenheim Kitzingen:  
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht 
Todo Sabine: fragt Inhalt und Termin nach  
 

8) Bereich Kita 
 
Tarifkampagne Aufwertung SuE  
Als Caritas gibt es kein Streikrecht aber einen Aktionstag.  
Info hierzu wird im nächsten DiAG-Info aufgenommen und als Anhang die Verdi-Flyer 
versandt. 
Herr Deckert erhält eine Kopie dies DiAG_Infos 
Info wird auch auch die Homepage gestellt  
 
Todo Sabine: Aufnahme im DiAG-INFO / Kopie an Herrn Deckert / Einstellen auf der 
Homepage 
toDo Sebastian interner Bereich – Ordner anlegen Tarifinfos 
 
Kita-Übernahme von anderen Trägern / CV 
Es kommen immer wieder Anfragen, dass Kitas in den staatlichen Bereich oder zu anderen 
Träger wechseln. Es wird eine Arbeitsgruppe hierzu gebildet .Abfrage hierzu an den Info-
Tagen. Es wird das Gespräch mit Herrn Deckert gesucht  
Todo Sabine: Einladung Herrn Deckert zur Sitzung am 04.05.2022  
 
 

9) Bereich MAVen 
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Einrichtungen von Herrn Kuttenkeuler: hat mehrere Kitas – keine Antwort von Herrn Kuttenkeuler 
erhalten / es wird eine Erinnerungsmail geschrieben /  
MAV der Kita Elisabethenheim kommt am Do 17.03. zum Gespräch um 16.00 Uhr – Sebastian 
nimmt mit teil 
Todo Sabine : Email an Herrn Kuttenkeuler 
 
Altenheim St. Martin Hafenlohr -  
Geriatrie-Zulage wird nicht bezahlt – Klärungsgespräch zwischen MAV und Dienstgeber – 
Ansonsten müssten die Mitarbeiter einen Antrag an die Schlichtungsstelle stellen  
 
St. Greogor, Fährbrück:  
Nachtrag: Zustimmung zu Einstellung / Eingruppierung erfolgen nicht ordnungsgemäß. Die MAV 
wird von Herrn Reich unterstützt. Es ist ein Antrag am Kirchlichen Arbeitsgericht gestellt und der 
Dienstgeber wurde zur Stellungnahme aufgefordert 
 
Erthal-Sozialwerk: 
Anscheinend sollen die Anteile neu verteilt werden. Im Moment sind Notgeschäftsführer eingestellt, 
es werden kaum Entscheidungen getroffen. 
Die MAV soll über den Wirtschaftsaussschuss der eGMAV offiziell um eine Stellungnahme bitten. 
Todo Sebastian: Hört einmal bei Christof nach, ob er dazu etwas wie´ 
Todo Sabine : Hört einmal bei Herrn Warnhoff nach  
  
Haus für Kita St. Hildegard – Bereich Sternwarte 
Hier soll es einen Trägerwechsel oder Auflösung der Gruppe geben.  
Nächstes Gespräch hierzu ist am 21.03. – 17.00 Uhr  
Todo Sebastian nimmt teil 
 
10)  Sonstiges 
 
Terminliste: wird von Sabine immer aktualisiert und in den internen Bereich hochgeladen 
 
Job-Rad: wird wieder öfters nachgefragt, ist allerdings nicht sehr rentabel für die Mitarbeiter. Info 
von Verdi weiterhin an die MA weitergeben. 
 
Interne Abrechnung: kann quartalsweise eingereicht werden. gefahrene Kilometer einschl. 
Belege wie Parkgebühren, Bahnfahrkarten, etc. 
 
 
Noch offen: 
KAB – Herr Köhler hat noch einmal seine Unterstützung in Beratung bei Arbeits- und 
Sozialrechtlichen Themen angeboten.- Einladung zur JMV 2022 
ToDo Sabine: Einladung zur JMV 2022 
 
 
 
Noch offen: 
 

Eingangsbereich: 
Klären, wo jetzt der Hinweis und das Plakat aufgehängt werden. Evtl. neben Aufzug im 
2. Stock mit Wegweiser auf das Zimmer 
 

Berufsgenossenschaft: Wie sollten hier die Broschüren als DiAG MAV B kostenfrei 
abonnieren. Mit der Mitgliedsnummer der Einrichtung kommt man an mehr Unterlagen. Diese 
sollte beim DiCV nachgefragt werden.  
ToDo: Bestellen der beiden Broschüren. 
 

 
40. Geburtstag der DiAG MAV B – 2023 


